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Siège social Crématorium Chambre funéraire

Créé en 1905, le Sifurep — Syndicat Intercom-
munal Funéraire de la Région parisienne — est 
l’acteur public de référence pour l’organisation, 

la gestion et le contrôle du service public funéraire 
auprès de ses collectivités adhérentes.

Une institution centenaire et reconnue qui permet à 
plus de 4,8 millions d’habitants de bénéficier de tarifs 
obsèques négociés et qui veille à maintenir un niveau 
de service public de référence à un prix juste pour les 
communes adhérentes ainsi que leurs habitants.

Grâce à sa centrale d’achat, les collectivités adhérentes 
peuvent bénéficier de marchés négociés et pensés 
pour une gestion efficiente de leurs cimetières.

Le Sifurep assure également une mission de conseil et 
d’animation sur des sujets en lien avec le funéraire.

Le Sifurep

Le secteur funéraire est 
une mission de service 
public que tout citoyen 
est amené à solliciter à 
un moment donné de sa 
vie, dans une situation 
de deuil et donc de 
vulnérabilité. Mais il 
est aussi un secteur en 
perpétuelle évolution, 
ouvert à la concurrence, 
avec de forts enjeux 
économiques. Cette 
particularité renforce les 
exigences de transparence 
et de régulation par les 
pouvoirs publics. Depuis 
120 ans, le Sifurep est une 
institution solide et réputée 
parmi les acteurs publics 
essentiels du secteur 
funéraire, au service des 
collectivités et au bénéfice 
de leurs habitants.

Depuis 

1905
121 
villes adhérentes

4,8 M 
d’habitants bénéficiaires

ADHÉSIONS AU SYNDICAT
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LES VILLES adhérentes  
AU SIFUREP au 31.12.2025
77 - SEINE- 
ET-MARNE
Chartrettes

78 - YVELINES
Coignières
Le Chesnay-
Rocquencourt
Maisons-Laffitte

91 - ESSONNE
Ballainvilliers
Bièvres
Fleury-Mérogis
Grigny
Quincy-sous-Sénart
Ris-Orangis
Viry-Châtillon

92 - HAUTS- 
DE-SEINE
Antony
Asnières-sur-Seine
Bagneux
Bois-Colombes
Boulogne-Billancourt
Bourg-la-Reine
Châtenay-Malabry
Châtillon
Chaville
Clamart 
Clichy-la-Garenne
Colombes
Courbevoie
Fontenay-aux-Roses
Garches
Gennevilliers

Issy-les-Moulineaux
La Garenne-Colombes
Le Plessis-Robinson
Levallois-Perret
Malakoff
Montrouge
Nanterre  
Puteaux
Rueil-Malmaison
Saint-Cloud
Sceaux
Sèvres
Suresnes
Vanves
Vaucresson
Villeneuve-la-Garenne

93 - SEINE- 
SAINT-DENIS
Aubervilliers
Aulnay-sous-Bois
Bagnolet
Bobigny
Bondy
Clichy-sous-Bois
Commune Nouvelle 
de Saint-Denis
Coubron
Drancy
Dugny
Épinay-sur-Seine
Gagny
La Courneuve
Le Blanc-Mesnil
Le Bourget
Le Pré-Saint-Gervais

Les Lilas
Les Pavillons-sous-
Bois
L’Île-Saint-Denis
Livry-Gargan
Montfermeil 
Montreuil 
Noisy-le-Sec
Pantin
Romainville
Rosny-sous-Bois
Saint-Ouen-sur-Seine
Stains
Tremblay-en-France
Villemomble
Villepinte
Villetaneuse

94 - VAL- 
DE-MARNE
Alfortville
Arcueil 
Boissy-Saint-Léger 
Bonneuil-sur-Marne
Bry-sur-Marne
Cachan
Champigny- 
sur-Marne 
Charenton-le-Pont
Chennevières-sur-
Marne
Chevilly-Larue
Choisy-le-Roi
Créteil
Fontenay-sous-Bois
Fresnes
Gentilly

Ivry-sur-Seine
Joinville-le-Pont
La Queue-en-Brie
Le Kremlin-Bicêtre
Le Perreux-sur-Marne
L’Haÿ-les-Roses
Maisons-Alfort
Nogent-sur-Marne
Orly
Ormesson-sur-Marne
Rungis
Saint-Mandé
Saint-Maur- 
des-Fossés
Saint-Maurice
Sucy-en-Brie
Thiais
Valenton
Villejuif
Villeneuve-Saint-
Georges
Vitry-sur-Seine

95 - VAL-D’OISE
Argenteuil
Auvers-sur-Oise
Cergy
Ennery 
Gonesse
Mériel
Méry-sur-Oise
Pontoise
Saint-Gratien
Saint-Ouen-l’Aumône
Villiers-le-Bel
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ÉditoRIAL

Ce millésime 2025 était la dernière année « pleine » de 
ce mandat 2020-2026 que j’ai eu l’honneur de 
présider.

C’est un mandat qui aura connu bien des épisodes compliqués 
auxquels les citoyens et leurs élus auront dû faire face. La crise 
du Covid restera un événement majeur, pour toutes et tous, et 
principalement les personnes marquées par la maladie ou le 
décès d’un proche.

Une crise sanitaire aussi imprévisible que soudaine qui sera suivie 
en 2022 de la flambée du prix de l’énergie et de la hausse du 
coût des matières premières en raison de la guerre en Ukraine. 
L’augmentation des prix aura eu des conséquences directes sur 
l’ensemble des foyers français et sur les professionnels, dont 
ceux du secteur funéraire.

Mais à chaque fois, c’est avec bienveillance, solidarité et  
résilience que nous nous sommes fédérés pour faire face, 
ensemble, et trouver des solutions pérennes. Aussi je tiens à 
nouveau à remercier nos délégations, OGF et la SEM Funéraire 
de la Ville de Paris, en première ligne au moment de la pandémie. 
Ils ont su faire preuve d’un grand professionnalisme et de qualités 
humaines rares à la hauteur de l’enjeu, pour accompagner les 
défunts et leurs proches dans les meilleures conditions. Les élus 
du Sifurep ont ainsi trouvé un accord avec les délégataires pour 
ne pas imposer une hausse de tarifs qui aurait été difficilement 
supportable pour les familles.

S’il est toujours satisfaisant pour les élus de maintenir et de 
développer la qualité de l’offre de service public, il est tout aussi 
vital pour eux de veiller à ce que la détresse des citoyennes et 
des citoyens trouve une réponse réconfortante lorsque des 
crises se produisent, et plus encore lorsqu’il s’agit d’un domaine 
tel que le funéraire.

RAPPORT D’ACTIVITÉ
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« Accompagner les défunts 
et leurs proches dans les 

meilleures conditions, avec 
rigueur et humanité. »

Ce mandat aura également été placé sous le signe du  
développement et de la consolidation de notre modèle, avec un 
nombre de villes adhérentes toujours plus important et la 
construction de nouveaux partenariats. En particulier avec la 
signature d’une convention avec la Fondation du Patrimoine qui 
permet à chaque porteur de projet de restauration du patrimoine 
sépulcral de solliciter une subvention auprès du Comité  
Patrimoine du Sifurep, qui est dorénavant le premier mécène 
funéraire francilien. Nous pouvons en être fiers !

Enfin 2025 a également été l’année de l’anniversaire du Sifurep 
qui a fêté ses 120 ans. À cette occasion, un colloque historique 
a permis de faire des rencontres inédites, soulignant la dimen-
sion innovante du Sifurep, notamment s’agissant de nouveaux 
modes de sépultures en France tels que l’aquamation ou la 
terramation.

Autant de sujets que nous continuerons de porter avec la nou-
velle équipe d’élus en place afin d’accompagner les attentes de 
notre population et de répondre aux enjeux de notre société.

Je vous souhaite une bonne lecture de ce rapport d’activité.

Jacques Kossowski
Président du Sifurep 

Maire de Courbevoie
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Le Sifurep 
en 2025 c’est…

5 
nouvelles adhésions

121 
villes adhérentes

82 
collectivités adhérentes 
à la centrale d’achat

586 
prises en charge à titre gracieux :
438 défunts sans ressources
148 enfants de moins d’un an

57 000 € 
de subventions accordées pour la restauration du patrimoine 
sépulcral des villes adhérentes depuis la signature du partenariat 
avec la Fondation du Patrimoine en 2024
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L’Organigramme  
du sifurep

* Agents mis à disposition du Sipperec (Syndicat intercommunal de la périphérie de Paris pour les énergies 
et les réseaux de communication)

Annabelle 
Chalicarne

Responsable Relation 
adhérent
adherent 

@sifurep.com

Arnaud Brunel
Directeur Général

Maria Da Silva
Directrice Générale

Adjointe

Sandra Le Bihan
Responsable

Communication
& événementiel
evenementiel 
@sifurep.com

Anaïs Danede
Responsable 

Administration
générale

instances 
@sifurep.com

Gilles Walter
Responsable 
Commande

publique & affaires 
juridiques
juridique 

@sifurep.com

Odile Faye
Responsable 
Comptabilité
& finances
finances 

@sifurep.com

PÔLE 
DÉVELOPPEMENT

PÔLE  
RESSOURCES

PÔLE  
QUALITÉ

Attachées de Direction*
Nadège Vannesson,  

Élodie Le Provost

Ressources humaines*
Isabelle Brun, Patricia Darius,  

Fanny Martin

Direction des Systèmes 
d’Information (DSI)*

Éric Bocquel
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LE BUREAU &  
LES INSTANCES
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Renouvellement 
des instances
À la suite des élections municipales de 2026, 
les communes ont désigné de nouveaux  
Délégués pour les représenter au Comité  
syndical du Sifurep, organe délibérant du  
Syndicat. Conformément à ses statuts, 
chaque commune dispose d’un Délégué  
titulaire et d’un Délégué suppléant, qui  
remplace le Délégué titulaire de droit lorsqu’il 
ne peut assister aux Comités syndicaux.

Le 17 avril 2026 s’est tenue la première réunion 
du Comité syndical de cette nouvelle manda-
ture, au cours de laquelle ont été élus le 
Président et les membres du Bureau : 
• �242 Délégués (121 Délégués titulaires,  

121 Délégués suppléants) ;
• �75 % de nouveaux élus ;
• �54 % des Délégués titulaires sont des hommes 

et 54 % des Délégués suppléants sont des 
femmes.

Le nouveau Bureau
Les Délégués ont élu 13 Vice-Présidents et 1 Membre du Bureau.

Jacques Kossowski,  
Président, Maire de Courbevoie

• �Fatah Aggoune,  
1er Vice-Président, Maire de Gentilly

• �Bernard Gahnassia,  
2e Vice-Président, Conseiller municipal 
délégué de Puteaux

• �Serge Franceschi,  
3e Vice-Président, Conseiller municipal 
délégué d’Alfortville

• �Claire Delessard,  
4e Vice-Présidente, Conseillère municipale 
de Maisons-Alfort

• �Sofia Dauvergne,  
5e Vice-Présidente, Première Maire-adjointe 
de Romainville

• �Éric Couture,  
6e Vice-Président, Maire-adjoint 
du Perreux-sur-Marne

• �Thierry Atlan,  
7e Vice-Président, Maire-adjoint d’Orly

• �Jean Milcos,  
8e Vice-Président, Conseiller municipal 
délégué de Clamart

• �Lucie Champenois,  
9e Vice-Présidente, Maire-adjointe 
de Nanterre

• �Samira Yazidi,  
10e Vice-Présidente, Conseillère municipale 
déléguée d’Épinay-sur-Seine

• �Ludovic Sot,  
11e Vice-Président, Premier Maire-adjoint 
d’Arcueil

• �Gilles Chaumerliac,  
12e Vice-Président, Maire-adjoint 
de Bois-Colombes

• �Matthieu Stencel,  
13e Vice-Président, Maire-Adjoint 
de Saint-Mandé

• �Liliane Graïne,  
Membre du Bureau, Conseillère municipale 
déléguée de Montrouge
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Les commissions
Lors du Comité syndical du 16  juin 2026, 
les Délégués ont voté pour l’élection des 
membres de la Commission d’appel d’offres, 
la Commission de délégation de service public 
et la Commission consultative des services 
publics locaux.

La Commission  
d’appel d’offres (CAO)
Présidée par Serge Franceschi, Vice-Président, 
délégué de la commune d’Alfortville, la CAO est 
composée de :

5 membres titulaires
• �Sofia Dauvergne,  

déléguée titulaire de Romainville
• �Ludovic Sot,  

délégué titulaire d’Arcueil
• �Claire Delessard,  

déléguée titulaire de Maisons-Alfort
• �Anne Pouligny,  

déléguée titulaire de Colombes
• �Loïc Damiani,  

délégué titulaire de Fontenay-sous-Bois

5 membres suppléants
• �Samira Yazidi,  

déléguée titulaire d’Épinay-sur-Seine
• �Thierry Atlan,  

délégué titulaire d’Orly
• �Sandrine Aubert,  

déléguée titulaire de Fresnes
• �Sophie Piffarelly,  

déléguée titulaire de Coignières
• �Arnaud Lozzi,  

délégué titulaire de Montreuil

La Commission de délégation 
de service public (CDSP)
Présidée par Bernard Gahnassia, Vice-Président, 
délégué de la commune de Puteaux, la CDSP est 
composée de :

5 membres titulaires
• �Lucie Champenois,  

déléguée titulaire de Nanterre
• �Vasco Coelho,  

délégué titulaire de Choisy-le-Roi
• �Tatiana Saussereau,  

déléguée titulaire de Champigny-sur-Marne
• �Jean Milcos,  

délégué titulaire de Clamart
• �Guy Martin,  

délégué titulaire d’Ormesson-sur-Marne

5 membres suppléants
• �Serge Franceschi,  

délégué titulaire d’Alfortville
• �Ludovic Sot,  

délégué titulaire d’Arcueil
• �Annie Bach,  

déléguée titulaire de Sceaux
• �Karine Lanchas-Vicente,  

déléguée titulaire d’Aulnay-sous-Bois
• �Sandrine Aubert,  

déléguée titulaire de Fresnes

« Les délégués des 
villes au Sifurep jouent 
un rôle essentiel et 
pas seulement pour le 

quorum aux Comités syndicaux. 
Ils sont une courroie essentielle 
entre le Sifurep et les élus 
ainsi que les agents de leurs 
villes. Ils sont de véritables 
ambassadeurs. »
Liliane Graïne, déléguée titulaire de Montrouge
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La Commission consultative 
des services publics locaux 
(CCSPL)
Présidée par Fatah Aggoune, 1er Vice-Président, 
délégué de la commune de Gentilly, la CCSPL 
est composée de :

5 membres titulaires
• �Annie Bach,  

déléguée titulaire de Sceaux
• �Gilles Chaumerliac,  

délégué titulaire de Bois-Colombes
• �Sofia Dauvergne,  

déléguée titulaire de Romainville
• �Katalyne Belair,  

déléguée titulaire d’Aubervilliers
• �Latifa El Krete,  

déléguée titulaire du Kremlin-Bicêtre

5 membres suppléants
• �Liliane Graïne,  

déléguée titulaire de Montrouge
• �Matthieu Stencel,  

délégué titulaire de Saint-Mandé
• �Anne Pelletier-Le Barbier,  

déléguée titulaire de Bièvres
• �François Bréfort,  

délégué titulaire de Chaville
• �Virginie Barbaut,  

déléguée titulaire de Bourg-la-Reine

Ainsi que les représentants de 6 associations 
sensibles aux questions funéraires.

Un séminaire des élus 
À l’occasion du Comité d’installation, le Sifurep 
a tenu en juin son tout premier Séminaire des 
élus afin d’accueillir les membres du Comité 
syndical et les accompagner dans l’exercice de 
leur mandat de représentant de leur commune. 
Cette rencontre a permis de présenter les  
missions du Syndicat, son organisation ainsi que 
sa compétence historique, le Service Extérieur 
des Pompes Funèbres (SEPF).

Fatah Aggoune, Premier Vice-Président et Maire 
de Gentilly, et Liliane Graïne, Membre du Bureau 
et Conseillère municipale de Montrouge, ont 
également partagé leur expérience et témoigné 
de leur engagement en tant qu’ambassadeurs 
du Syndicat. De leur côté, Arnaud Brunel,  
Directeur Général du Sifurep, et Annabelle  
Chalicarne, responsable de la Relation adhérent, 
ont présenté l’organisation du Syndicat et 
répondu aux nombreuses questions des élus 
sur la prise en charge des défunts de leur 
commune.

Fatah Aggoune,  
Premier Vice-Président et Maire de Gentilly

« Aujourd’hui les familles 
et les élus souhaitent 
innover avec des 
funérailles plus 

écologiques. Aussi, le Sifurep 
travaille sur de nouveaux modes 
de sépultures moins impactants 
pour l’environnement et alignés 
avec les valeurs des défunts. »
Arnaud Brunel, Directeur Général
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LA gouvernance
Composé des délégués représentant les  
communes adhérentes, le Comité syndical s’est 
réuni 3 fois en 2025 et a pris 37 délibérations*, 
relatives au budget, aux demandes d’adhésion 
des communes ou bien encore aux délégations 
de service public.

Ces séances sont préparées en amont par le 
Bureau syndical et les décisions qui en résultent 
sont ensuite mises en œuvre par l’équipe  
administrative du Sifurep.

* Les délibérations sont accessibles sur www.sifurep.com, dans la rubrique « Bibliothèque » puis « Publicité des actes ».

Jacques Kossowski
Président, Maire de 

Courbevoie

Fatah Aggoune
1er Vice-Président, 
Maire de Gentilly

Bernard Gahnassia
2e Vice-Président, 

Conseiller municipal 
délégué de Puteaux

Serge Franceschi
3e Vice-Président, 

Conseiller municipal 
délégué d’Alfortville

Claire Delessard
4e Vice-Présidente, 

Conseillère 
municipale de 
Maisons-Alfort

Sofia Dauvergne
5e Vice-Présidente, 

Première  
Maire-adjointe 
de Romainville

Samira Yazidi
10e Vice-Présidente, 

Conseillère 
municipale déléguée 
d’Épinay-sur-Seine

Éric Couture
6e Vice-Président, 

Maire-adjoint 
du Perreux-sur-Marne

Ludovic Sot
11e Vice-Président, 

Premier  
Maire-adjoint 

d’Arcueil

Thierry Atlan
7e Vice-Président, 

Maire-adjoint d’Orly

Gilles Chaumerliac
12e Vice-Président, 

Maire-adjoint 
de Bois-Colombes

Jean Milcos
8e Vice-Président, 

Conseiller municipal 
délégué de Clamart

Matthieu Stencel
13e Vice-Président, 

Maire-Adjoint 
de Saint-Mandé

Lucie Champenois
9e Vice-Présidente, 

Maire-adjointe 
de Nanterre

Liliane Graïne
Membre du 

Bureau, Conseillère 
municipale déléguée 

de Montrouge
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En plus du Bureau et du Comité syndical, 
le Sifurep organise des commissions obliga-
toires et des commissions facultatives.

La Commission consultative des services 
publics locaux (CCSPL) examine chaque année 
les rapports d’activité des délégataires du Sifurep 
(SEPF, chambres funéraires, crématoriums).  
Elle rend également un avis préalable sur les  
projets de délégation de service public, régies 
autonomes ou partenariats du Syndicat.

Lors de sa réunion en 2025, elle a étudié les 
comptes rendus d’activité des délégataires de 
service public des crématoriums et chambres 
funéraires pour l’année 2024.

La Commission de délégation de service 
public (CDSP) intervient dans les procédures 
de passation et l’exécution des délégations de 
service public. Elle s’est réunie une fois en 2025 
pour étudier les propositions d’avenants aux 
conventions de délégation de service public 
des  crématoriums d’Arcueil, Nanterre et 
Champigny-sur-Marne.

La Commission d’appel d’offres (CAO) inter-
vient dans les procédures de passation (choix 
de l’attributaire) et l’exécution des marchés 
publics formalisés.

Elle a été convoquée une fois en 2025 pour étu-
dier les offres et attribuer un marché essentiel 
pour les adhérents à la Centrale d’achat, celui 
des reprises administratives de sépultures.

Lorsqu’une concession arrive à son terme, la 
commune est tenue d’enlever les structures  
existantes sur celle-ci (monument, fausse case, 
caveau) et d’exhumer les défunts présents afin 
de réattribuer la concession. Si la procédure 
administrative est réalisée par les équipes  
municipales, les travaux sont très souvent  
externalisés auprès d’entreprises habilitées. 
Aussi, de nombreuses municipalités ont choisi 
cette solution.

Ce marché est le premier de la centrale d’achat 
passé en mode « open » et « multi attributaires 
en cascade ». Le mode « open » permet aux villes 
d’intégrer le marché en cours d’exécution par 
une simple lettre d’engagement. L’extension 
progressive de ce périmètre demande au  
titulaire de pouvoir s’adapter à une hausse 
potentielle des demandes.

Pour éviter tout engorgement, une multi attri-
bution en cascade a été choisie. En effet, ce 
dispositif permet d’avoir plusieurs attributaires 
classés par rang. En cas d’empêchement du 
titulaire de rang 1, le titulaire de rang 2 est choisi 
pour répondre au besoin de l’utilisateur. 35 villes 
ont adhéré aux marchés entre son lancement, 
en juillet 2025, et le 31 décembre 2025. Les 
adhésions se poursuivront tout au long de la 
durée de ce marché.

Les commissions facultatives
La commission « Équipements funéraires » a 
réalisé un bilan de l’activité des crématoriums et 
chambres funéraires et abordé les travaux en 
cours ou à venir dans les équipements.

La commission « Services funéraires » couvre 
l’ensemble des services mis en œuvre par le 
Syndicat, tels que le Service Extérieur des 
Pompes Funèbres, la centrale d’achat et les 
consultations funéraires.

Décédée en décembre 2025, Madame Noury était 
1re Adjointe au Maire de Boissy-Saint-Léger. Elle était 
également Vice-Présidente du Sifurep. Très investie 

dans ses missions, elle assistait au Comité Patrimoine, 
présidait la CCSPL et participait aux temps 

de mémoire chaque année.
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Ressources financières 
du Sifurep
Les recettes du Syndicat en section de fonc-
tionnement s’élèvent à 2 161 666,22 € ; elles sont 
essentiellement constituées des redevances de 
contrôle et d’occupation du domaine public des 
délégations de service public (DSP) pour les 
équipements funéraires dont le montant est 
supérieur à 1 M€ et des contributions des villes 
adhérentes et cotisations à la centrale d’achat 
dont le montant avoisine les 400 000  €.  
L’excédent reporté de l’exercice antérieur vient 
compléter ce montant.

Ces recettes ont permis de f inancer 
1 496 687,77 € de dépenses dont 600 000 € 
de charges à caractère général comprenant  
l’organisation des événements de l’année  :  
colloque des 120 ans, Comités, salons AMIF, 

UMVM et UMOP, gestion administrative et  
informatique du Syndicat ainsi que l’assistance 
et l’accompagnement juridique et financier 
dans le cadre du suivi des DSP et du contrôle 
des délégataires. Environ 600 000 € sont 
consacrés aux rémunérations du personnel du 
syndicat et aux charges sociales.

Les recettes d’investissement émises s’élèvent 
à 86 443,49 €. Il s’agit de la dotation d’amortis-
sements (30 204,64 €), de l’excédent de fonc-
tionnement capitalisé (55 446,50 €) et du 
résultat antérieur reporté 2024 de 792,35 €.

Ces recettes ont permis de financer 74 031,26 € 
de dépenses comprenant des frais d’études 
liés aux DSP des crématoriums d’Arcueil, de  
Champigny et de Nanterre, des dépenses  
informatiques (extranet, CRM, autonomisation 
des SI, acquisition de matériel informatique et 
de téléphonie).

LA CONTRIBUTION, EN EUROS, PAR HABITANT  
(ADHÉSION AU SYNDICAT)*

2020 2021 2022 2023 2024 2025

0,062 

0,061

0,060

0,059

0,058

0,057

0,056

0,055

0,054

0,053

0,022

0,05270 €

0,05291 €
0,05366 €

0,05645 €

0,05970 €
0,06107 €

LE COÛT D’ADHÉSION EN EUROS À LA CENTRALE 
D’ACHAT ET À SES MARCHÉS*

2020 2021 2022 2023 2024 2025
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6

8
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9
82
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7 

€

1 0
37

,7
3 

€

1 0
62

,4
7 

€

4
81

,7
5 

€

4
81

,4
5 

€

4
81

,13
 €

4
9

1,4
4

 €

51
8

,8
6

 €

53
1,2

3 
€

Charges 
de personnel
604 k€

Charges à 
caractère général
601 k€

Charges 
exceptionnelles
1 k€

Charges de 
gestion courante
260 k€

Opérations d’ordre
30 k€

DÉPENSES DE FONCTIONNEMENTRECETTES DE FONCTIONNEMENT

Frais de contrôle 
et redevances DSP
1 110 k€

Contributions des 
communes adhérentes
394 k€

Recettes diverses 
de gestion courante
55 k€

Autres 
recettes 
diverses
11 k€

Résultat de 
fonctionnement 
reporté
590 k€

* Indexation sur l’inflation.
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ALFORTVILLE
Serge FRANCESCHI
Vice-Président
Geneviève CHARPANTIER
Déléguée suppléante

ANTONY
Christiane ENAME
Déléguée titulaire
Isabelle ROLLAND
Déléguée suppléante

ARCUEIL
Christian METAIRIE
Vice-Président
Maryvonne LEGOURD 
ROCHETEAU
Déléguée suppléante

ARGENTEUIL
Tania DE AZEVEDO
Déléguée titulaire
Nadir SLIFI
Délégué suppléant

ASNIÈRES-SUR-SEINE
Sylvie MEYNARD
Déléguée titulaire
Danielle GUETTE
Déléguée suppléante

AUBERVILLIERS
José LESERRE
Délégué titulaire
Véronique DAUVERGNE
Déléguée suppléante

AULNAY-SOUS-BOIS
Chantal MOREAU
Déléguée titulaire
Fouad EL KOURADI
Délégué suppléant

AUVERS-SUR-OISE
Marc LE BOURGEOIS
Délégué titulaire
Cécile HEBERT-JACQUET
Déléguée suppléante

BAGNEUX
Ingrid BIDAULT
Déléguée titulaire
Fanny DOUVILLE
Déléguée suppléante

BAGNOLET
Brahim AKROUR
Délégué titulaire
Édith FELIX
Déléguée suppléante

BALLAINVILLIERS
Daniel BOULLAND
Délégué titulaire
Marc VIVIEN
Délégué suppléant

BIÈVRES
Sophie DUBOIS
Déléguée titulaire
Anne PELLETIER- 
LE BARBIER
Déléguée suppléante

BOBIGNY
Jean-François HIRSCH
Délégué titulaire
Evelyne PLANTE
Déléguée suppléante

BOIS-COLOMBES
Gilles CHAUMERLIAC
Délégué titulaire
Cédric KLEIN
Délégué suppléant

BOISSY-SAINT-LÉGER
Eveline NOURY
Vice-Présidente
Michel BARTHES
Délégué suppléant

BONDY
Nezha DECOURRIERE
Déléguée titulaire
Farid BELKEBIR
Délégué suppléant

BONNEUIL-SUR-MARNE
Virginie DOUET-MARCHAL
Déléguée titulaire
Boumedine BEMMOUSSAT
Délégué suppléant

BOULOGNE-
BILLANCOURT
Michel AMAR
Délégué titulaire
Philippe MARAVAL
Délégué suppléant

BOURG-LA-REINE
Virginie BARBAUT
Déléguée titulaire
Sylvie COURTOIS
Déléguée suppléante

BRY-SUR-MARNE
Rodolphe CAMBRESY
Délégué titulaire
Chrystel DERAY
Déléguée suppléante

CACHAN
Robert ORUSCO
Délégué titulaire
Denis HERCULE
Délégué suppléant

CERGY
Agnès COFFIN
Déléguée titulaire
Marie-Françoise AROUAY
Déléguée suppléante

CHAMPIGNY- 
SUR-MARNE
Evelyne SAILLAND
Déléguée titulaire
Laurent JEANNE
Délégué suppléant

CHARENTON-LE-PONT
Valérie LYET
Déléguée titulaire
Chantal 
LEHOUT-POSMANTIER
Déléguée suppléante

CHARTRETTES
Bérengère TAILLEUX
Déléguée titulaire
Jean-Yves CHATELAIN
Délégué suppléant

CHÂTENAY-MALABRY
Patrick DESSEN
Délégué titulaire
Gilles DEBROSSE
Délégué suppléant

CHÂTILLON
Stéphane JACQUOT
Délégué titulaire
Nicole MENDY
Déléguée suppléante

CHAVILLE
Hervé LIÈVRE
Délégué titulaire
Marc GIRONDOT
Délégué suppléant

CHENNEVIÈRES- 
SUR-MARNE
Jean-François FABRE
Délégué titulaire
Christine COURTOIS
Déléguée suppléante

CHEVILLY-LARUE
Hermine RIGAUD
Déléguée titulaire
Barbara LORAND-PIERRE
Déléguée suppléante

CHOISY-LE-ROI
Vasco COELHO
Délégué titulaire
Marina BRULANT
Déléguée suppléante

CLAMART
Jean MILCOS
Vice-Président
Pierre CRESPI
Délégué suppléant

CLICHY-LA-GARENNE
Agnès DELACROIX
Déléguée titulaire
Michael ALBOU
Délégué suppléant

CLICHY-SOUS-BOIS
Marie-Florence DEPRINCE
Déléguée titulaire
Samira TAYEBI
Déléguée suppléante

COIGNIÈRES
Sophie PIFFARELLY
Déléguée titulaire
Marc MONTARDIER
Délégué suppléant

COLOMBES
Fatoumata SOW
Déléguée titulaire
Chérif MOHELLEBI
Délégué suppléant

Le comité syndical 
(liste des délégués au 31 décembre 2025)
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COMMUNE NOUVELLE 
DE SAINT-DENIS
Guy JOUVENELLE
Délégué titulaire
Christophe PIERCY
Délégué titulaire
Alice RONGIER
Déléguée suppléante
Ammar RAHOUANI
Délégué suppléant

COUBRON
Claude SPIQUEL
Délégué titulaire
Jean-Yves CONNAN
Délégué suppléant

COURBEVOIE
Jacques KOSSOWSKI
Président
Marie-Pierre LIMOGE
Déléguée suppléante

CRÉTEIL
Michel WANNIN
Délégué titulaire
Alain DUKAN
Délégué suppléant

DRANCY
Romain DACHIVILLE
Délégué titulaire
Merzouba COCOZZA
Déléguée suppléante

DUGNY
Michel CLAVEL
Délégué titulaire
Martine BRASSEUR
Déléguée suppléante

ENNERY
Marie-Agnès PITOIS
Déléguée titulaire
Jean-Marie RUFFIANDIS
Délégué suppléant

ÉPINAY-SUR-SEINE
Samira YAZIDI
Vice-Présidente
Farid BENYAHIA
Délégué suppléant

FLEURY-MÉROGIS
Danielle MOISAN
Déléguée titulaire
Martine GOESSENS
Déléguée suppléante

FONTENAY-AUX-ROSES
Cécile COLLET
Déléguée titulaire
Gabriela REIGADA
Déléguée suppléante

FONTENAY-SOUS-BOIS
Loïc DAMIANI
Délégué titulaire
Clémence  
AVOGNON ZONON
Déléguée suppléante

FRESNES
Christian CARISTAN
Délégué titulaire
Rachida SADANE
Déléguée suppléante

GAGNY
Bénédicte AUBRY
Déléguée titulaire
Rolin CRANOLY
Délégué suppléant

GARCHES
Jihad EL AHMAR
Délégué titulaire
Bruno GUERRA
Délégué suppléant

GENNEVILLIERS
Isabelle MASSARD
Déléguée titulaire
Laurent NOEL
Délégué suppléant

GENTILLY
Fatah AGGOUNE
Vice-Président
Nadine HERRATI
Déléguée suppléante

GONESSE
Jean-Michel DUBOIS
Délégué titulaire
Rachid TOUIL
Délégué suppléant

GRIGNY
Philippe RIO
Délégué titulaire
Pascal TROADEC
Délégué suppléant

ISSY-LES-MOULINEAUX
Etienne BERANGER
Délégué titulaire
Christine HELARY-OLIVIER
Déléguée suppléante

IVRY-SUR-SEINE
Méhadée BERNARD
Déléguée titulaire
Guillaume SPIRO
Délégué suppléant

JOINVILLE-LE-PONT
Hélène DECOTIGNIE
Déléguée titulaire
Laurent OTTAVI
Délégué suppléant

LA COURNEUVE
Bacar SOILIHI
Délégué titulaire
Julien BAYARD
Délégué suppléant

LA GARENNE-COLOMBES
Sébastien RIVET
Délégué titulaire
Robert CITERNE
Délégué suppléant

LA QUEUE-EN-BRIE
Philippe MOUCHARD
Délégué titulaire
Marie-Claude GAY
Déléguée suppléante

LE BLANC-MESNIL
Michel COLLIGNON
Délégué titulaire
Jean-Philippe RANQUET
Délégué suppléant

LE BOURGET
Danielle BANKOLE
Déléguée titulaire
Catarina MONTEIRO
Déléguée suppléante

LE CHESNAY- 
ROCQUENCOURT
Aline TEMENIDES
Déléguée titulaire
Marie-Thérèse KELLY
Déléguée suppléante

LE KREMLIN-BICÊTRE
Jacques HASSIN
Délégué titulaire
Véronique GESTIN
Déléguée suppléante

LE PERREUX-SUR-MARNE
Eric COUTURE
Vice-Président
Pierre BUGEJA
Délégué suppléant

LE PLESSIS-ROBINSON
Marc SIFFERT-SIRVENT
Délégué titulaire
Cyril PECRIAUX
Délégué suppléant

LE PRÉ-SAINT-GERVAIS
Jean-Abel PECAULT
Délégué titulaire
Mohammed YENBOU
Délégué suppléant

LES LILAS
Christian LAGRANGE
Vice-Président
Patrick BILLOUET
Délégué suppléant

LES PAVILLONS- 
SOUS-BOIS
Chantal TROTTET
Déléguée titulaire
Sabrina ASSAYAG
Déléguée suppléante

LEVALLOIS-PERRET
Martine ROUCHON
Déléguée titulaire
Valérie FOURNIER
Déléguée suppléante

L’HAŸ-LES-ROSES
Bernard DUPIN
Délégué titulaire
Katherine GAVRIL
Déléguée suppléante

L’ÎLE-SAINT-DENIS
Alain FRANÇOIS
Délégué titulaire
Jacques PARIS
Délégué suppléant

LIVRY-GARGAN
Annick MONIER
Déléguée titulaire
Pierre-Yves MARTIN
Délégué suppléant

MAISONS-ALFORT
Claire DELESSARD
Vice-Présidente
Jean-Luc CADEDDU
Délégué suppléant

MAISONS-LAFFITTE
Marie-Liesse SALIN
Déléguée titulaire
Ingrid COUTANT
Déléguée suppléante

MALAKOFF
Dominique 
TRICHET-ALLAIRE
Délégué titulaire
Jocelyne BOYAVAL
Déléguée suppléante

MÉRIEL
Nadège MAGNE
Déléguée titulaire
Christophe CHAMBELIN
Délégué suppléant

MÉRY-SUR-OISE
Patrice RENARD
Délégué titulaire
Bernard RIO
Délégué suppléant

MONTFERMEIL
Laurent CHAINEY
Délégué titulaire
Nafi SIBY
Déléguée suppléante
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MONTREUIL
Florian VIGNERON
Délégué titulaire
Michelle BONNEAU
Déléguée suppléante

MONTROUGE
Liliane GRAÏNE
Déléguée titulaire
Patrick XAVIER
Délégué suppléant

NANTERRE
Hassan HMANI
Vice-Président
Nadine ALI
Déléguée suppléante

NOGENT-SUR-MARNE
Pascale MARTINEAU
Déléguée titulaire
Juliette  
LE RUYER-FOURNIER
Déléguée suppléante

NOISY-LE-SEC
Albert PRISSETTE
Délégué titulaire
Jean-Luc LE COROLLER
Délégué suppléant

ORLY
Thierry ATLAN
Délégué titulaire
Hocine TROUCKY
Délégué suppléant

ORMESSON-SUR-MARNE
Guy MARTIN
Délégué titulaire
Pierre DUSSEL
Délégué suppléant

PANTIN
Rida BENNEDJIMA
Délégué titulaire
Sonia GHAZOUANI-ETTIH
Déléguée suppléante

PONTOISE
Armelle 
LEGRAND-ROBERT
Déléguée titulaire
Annick FERRÉ
Déléguée suppléante

PUTEAUX
Bernard GAHNASSIA
Vice-Président
Anne-Laure LEBRETON
Déléguée suppléante

QUINCY-SOUS-SÉNART
Nicolas GATTI
Délégué titulaire
Frédéric FOVET
Délégué suppléant

RIS-ORANGIS
Marcus M’BOUDOU
Délégué titulaire
Véronique GAUTHIER
Déléguée suppléante

ROMAINVILLE
Sofia DAUVERGNE
Déléguée titulaire
Marc ELFASSY
Délégué suppléant

ROSNY-SOUS-BOIS
Danièle MAILLOT
Déléguée titulaire
Nathalie REGNAULD
Déléguée suppléante

RUEIL-MALMAISON
Ghania KEMPF
Déléguée titulaire
Jean-Simon PASADAS
Délégué suppléant

RUNGIS
Antoine MORELLI
Délégué titulaire
Philippe BENISTI
Délégué suppléant

SAINT-CLOUD
Annie POTHIER
Déléguée titulaire
Jean-Christophe PIERSON
Délégué suppléant

SAINT-GRATIEN
Natacha VIVIEN
Déléguée titulaire
Stéphanie BOIDIN
Déléguée suppléante

SAINT-MANDÉ
Julien WEIL
Délégué titulaire
Marc MEDINA
Délégué suppléant

SAINT-MAUR- 
DES-FOSSÉS
Jacqueline VISCARDI
Déléguée titulaire
Aurélien PREVOT
Délégué suppléant

SAINT-MAURICE
Dominique DUROSELLE
Déléguée titulaire
Cédric DAMIEN
Délégué suppléant

SAINT-OUEN-L’AUMÔNE
Roland MAZAUDIER
Délégué titulaire
Marie-Claude CLAIN
Déléguée suppléante

SAINT-OUEN-SUR-SEINE
Emna SGHAÏER
Déléguée titulaire
Xavier DUPLOUY
Délégué suppléant

SCEAUX
Annie BACH
Déléguée titulaire
Claire VIGNERON
Déléguée suppléante

SÈVRES
Jacques VILLEMUR
Délégué titulaire
Denis MORON
Délégué suppléant

STAINS
Nabila AKKOUCHE
Déléguée titulaire
Mathieu DEFREL
Délégué suppléant

SUCY-EN-BRIE
Cédric MUSSO
Délégué titulaire
Anne-Marie BOURDINAUD
Déléguée suppléante

SURESNES
Stéphane PERRIN-BIDAN
Vice-Président
Pierre PERRET
Délégué suppléant

THIAIS
Guylaine TORCHEUX
Déléguée titulaire
Christian LE BOT
Délégué suppléant

TREMBLAY-EN-FRANCE
Thierry GODIN
Délégué titulaire
Virginie DE CARVALHO
Déléguée suppléante

VALENTON
Claude LESEUR
Délégué titulaire
Agnès PETRISSANS
Déléguée suppléante

VANVES
Xavier LEMAIRE
Délégué titulaire
Marta GRZESIAK
Déléguée suppléante

VAUCRESSON
Diane DE ROBIANO
Déléguée titulaire
Hélène CONNAN
Déléguée suppléante

VILLEJUIF
Gilles LAFON
Délégué titulaire
Maxime PLUSQUELLEC
Délégué suppléant

VILLEMOMBLE
Jovan AVRAMOVIC
Délégué titulaire
Françoise POLONI
Déléguée suppléante

VILLENEUVE- 
LA-GARENNE
Sandrine HERTIG
Déléguée titulaire
Fatima AAZIZ
Déléguée suppléante

VILLENEUVE- 
SAINT-GEORGES
Bernardina  
ALVES DA SILVA
Déléguée titulaire
Naoual EL OUAHTA
Déléguée suppléante

VILLEPINTE
Christine PERRON
Déléguée titulaire
Zhigiao Jacques YANG
Délégué suppléant

VILLETANEUSE
Majide AMMAD
Délégué titulaire
Yasmina ESSOM
Déléguée suppléante

VILLIERS-LE-BEL
Faouzi BRIKH
Délégué titulaire
Teresa EVERARD
Déléguée suppléante

VIRY-CHÂTILLON
Jérôme BERENGER
Délégué titulaire
Chantal 
SARAZIN-LEVASSOR
Déléguée suppléante

VITRY-SUR-SEINE
Ludovic LECOMTE
Délégué titulaire
Rachida KABBOURI
Déléguée suppléante
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ÉVOLUTION  
DE LA  
POPULATION  
EN 2025
(sources : INSEE & OGF)
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Une natalité 
inférieure aux 
décès en France
Avec 645 000 naissances en 2025 en France, la natalité recule 
de 2,1 % par rapport à 2024, ce qui représente 24 % de naissances 
en moins depuis 2010, année du dernier point haut des 
naissances.

L’indicateur conjoncturel de fécondité poursuit sa baisse : après 
1,61 en 2024, il s’établit à 1,56 enfant par femme en 2025 . C’est 
le niveau le plus faible depuis la fin de la Première Guerre 
mondiale.

En 2025, 651 000 personnes sont décédées en France, soit une 
hausse de 1,5 % par rapport à 2024. Cette augmentation est 
notamment liée à l’épidémie de grippe hivernale, qui a été par-
ticulièrement virulente en début d’année. Ainsi, pour la première 
fois depuis la fin de la Seconde Guerre mondiale, le solde naturel 
en France (différence entre le nombre de naissances et le nombre 
de décès) s’établit à -6 000 en 2025. Le solde naturel négatif 
est compensé par un solde migratoire (arrivées-départs) estimé 
à +176 000 entraînant la hausse globale de la population, en 
France métropolitaine majoritairement.

645 000
naissances en 2025

-24 %
en 15 ans

1,56
enfant par femme en 2025

651 000
décès en 2025

-6 000
un solde naturel négatif

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Décès

Naissances

Solde naturel

-6 000 
pour la première 

fois depuis 80 ans

LE SOLDE NATUREL DEVIENT NÉGATIF EN FRANCE EN 2025
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Évolution 
de la crémation
Les pratiques funéraires ne sont pas homogènes sur l’en-
semble du territoire mais une tendance forte vers la crémation 
se confirme depuis quelques années. 

Historiquement davantage pratiquée dans les régions du Nord 
et de l’Est de la France, où la demande des familles reste forte 
et atteint de façon régulière près de 70 % des obsèques, la  
crémation se diffuse maintenant sur l’ensemble du territoire au 
rythme des déplacements de population et de la baisse de  
l’attachement des familles à leurs terres ancestrales. Le taux de 
crémation en Île-de-France était de 38,7 % en 2025.

40 %

39 %

38 %

37 %

36 %

 35 %
2023 2024 2025

ÉVOLUTION DE LA CRÉMATION EN ÎLE-DE-FRANCE

36,5 %

37,6 %

38,7 %

38,7 %
taux de crémation  

en Île-de-France

48 %
taux de crémation national
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22,2 % 
des habitants ont plus 
de 65 ans dont 11,1 %  
de 75 ans et +

22,5 % 
des habitants on  
moins de 20 ans

85,9 ans 
espérance de vie  
des femmes

80,3 ans 
espérance de vie  
des hommes

Vieillissement 
de la population 
française
Au 1er janvier 2026, en France, les personnes d’au moins 65 ans 
sont presque aussi nombreuses que celles de moins de 20 ans : 
les premières représentent 22,2 % des habitants, les secondes 
22,5 %.

En 2006, 16,4 % des habitants avaient au moins 65 ans et 25,1 % 
avaient moins de 20 ans. Le nombre de personnes âgées d’au 
moins 65 ans augmente depuis plus de 30 ans et ce phénomène 
s’accélère depuis le milieu des années 2010, avec l’arrivée dans 
cette tranche d’âge de la génération du Baby-boom, dont les 
plus anciennes auront 80 ans en 2026. Les personnes âgées 
d’au moins 75 ans représentent désormais 11,1 % de la population 
(élargissement de la partie haute de la pyramide), contre 8,2 % 
en 2006.

En 2025, l’espérance de vie à la naissance s’élève à 85,9 ans pour 
les femmes et à 80,3 ans pour les hommes. Elle augmente en 
2025, de +0,1 an pour les femmes comme pour les hommes, pour 
atteindre un niveau historiquement élevé. Depuis le milieu des 
années 1990, l’espérance de vie à la naissance croît moins vite 
pour les femmes que pour les hommes, réduisant ainsi l’écart 
entre les deux sexes : il est de 5,6 ans en 2025, contre 7,1 ans en 
2005 et 8,1 ans en 1995.

Dans le même temps, le nombre de jeunes diminue avec la baisse 
des naissances régulière depuis le début des années 2010 (rétré-
cissement de la base de la pyramide des âges) après le pic de 
la fin des années 90 et des années 2000.
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Le Service Extérieur 
des Pompes Funèbres (SEPF)
L’accompagnement des familles endeuillées 
dans le respect de leurs besoins, de leurs 
moyens et l’organisation d’obsèques dignes 
pour les défunts isolés ou sans ressources sont 
des missions de service public importantes 
appelées SEPF. En effet, chaque famille se 
retrouve confrontée à cette épreuve univer-
selle et doit pouvoir se tourner vers les services 
publics de proximité, en toute confiance.

La délégation de ces missions à un opérateur 
privé (OGF, réseau d’agences PFG) a permis de 
négocier des avantages pour les villes comme 
pour les administrés.

Conditions d’éligibilité
Pour que les villes et leurs habitants puissent 
bénéficier des offres proposées par le Service 
Extérieur des Pompes Funèbres du Sifurep, il 
faut cumuler les conditions suivantes :

 �Le défunt doit être domicilié sur le territoire 
d’une commune adhérente au Sifurep ;

 �Le défunt doit être décédé sur le territoire 
d’une commune adhérente au Sifurep ou  
sur la ville de Paris intra-muros, ou en  
Île-de-France, à 10  km maximum d’une  
commune adhérente ;
 �La mise en bière doit être effectuée sur le 
territoire d’une commune adhérente au 
Sifurep ou sur la ville de Paris ;
 �La cérémonie, la crémation ou l’inhumation 
doivent se dérouler sur le territoire d’une 
commune adhérente au Sifurep.

Pour les défunts sans ressources, les conditions 
d’éligibilité diffèrent légèrement et sont les 
suivantes :
• �Défunt décédé ou domicilié dans une ville 

adhérente ;
• �Certificat d’indigence établi par une ville 

adhérente ;

• �Mise en bière réalisée dans une ville adhérente ;
• �Cérémonie, inhumation ou crémation dans une 

ville adhérente du Sifurep.

Les proches restent libres de choisir l’opérateur 
funéraire de leur choix.

Forfaits, remises et gratuités
Le Sifurep propose, sous conditions, des 
remises, des forfaits et des gratuités pour les 
villes adhérentes et leurs habitants.

Un choix « à la carte »
Des tarifs remisés de 10 % sur le catalogue « pres-
tations obsèques » de PFG et Dignité Funéraire. 
Il convient de noter que fournitures et travaux 
de marbrerie (cercueil, monuments, fleurs...) ne 
sont pas éligibles à cette réduction.

Un choix « packagé » 
avec des forfaits adaptés
Ils offrent une solution incluant les principales 
prestations nécessaires aux funérail les  
(organisation et préparation des obsèques, 
convoi avec corbillard et chauffeur, porteurs, 
maître de cérémonie, cercueil, capiton et 
emblème). Ils ne comprennent pas le transport 
de corps avant mise en bière ni le séjour en 
chambre funéraire. D’autres prestations sont 
cumulables et compatibles avec ces forfaits.

NOS MISSIONS

La liste des villes adhérentes est facilement 
accessible sur le site www.sifurep.com
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Politique tarifaire 
et dispositifs associés

Transparence tarifaire
Chaque année, le Sifurep édite un encart tarifaire 
détaillant les conditions tarifaires proposées aux 
villes et à leurs habitants. Cet encart permet  
aux agents des villes adhérentes de mieux 
accompagner les usagers en deuil. Il est distribué 
gratuitement aux villes adhérentes ainsi qu’aux 
agences PFG et fait partie des outils d’accom-
pagnement proposés.

Tarifs 2025
Ces tarifs sont fixés par la convention de  
délégation de service public et ils évoluent  
en fonction de la formule de révision 
contractuelle.

1 539 € TTC 
pour une crémation

1 924 € TTC 
pour une inhumation

Aider les parents
Le Sifurep leur propose (sous conditions et sur 
présentation d’un certificat de décès) :
• �la gratuité des obsèques pour les enfants de 

moins d’1 an ;
• �des tarifs remisés de 50 % sur le catalogue 

« prestations obsèques » de PFG et Dignité 
Funéraire pour les enfants de 1 à 18 ans révolus.

Pour les défunts  
les plus démunis
Le Sifurep assure la prise en charge gratuite  
des obsèques des personnes dépourvues de  
ressources sous réserve qu’elles remplissent les 
conditions d’éligibilité spécifiques énoncées 
précédemment.

En 2025, la prise en charge des personnes sans 
ressources est en hausse (+53 demandes) soit 
438 dossiers. C’est une aide non négligeable 
pour les villes adhérentes en cette période de 
budget contraint.
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LE TARIF FORFAITAIRE SIFUREP

« Quand les parents sont accablés 
par le chagrin, c’est un soulagement 
de pouvoir compter sur le Sifurep. »
Fatah Aggoune au Séminaire des élus 
Premier Vice-Président et Maire de Gentilly
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Évolution des 
obsèques sifurep
En 2025, suivant les tendances sociétales, on constate une 
hausse significative des forfaits « crémation » (+58 soit une  
augmentation de 7 %) et une baisse du nombre de forfaits  
« inhumation » (-46 soit une baisse de 6,6 %). 

Par ailleurs, le nombre de prises en charge global s’améliore, avec 
un total de 6 110 dossiers Sifurep contre 5 773 en 2024. Nous  
enregistrons donc une hausse de 337 dossiers, tous types de 
défunts confondus. La mortalité francilienne étant stable, ces 
chiffres montrent une meilleure connaissance et une meilleure 
utilisation des offres du Sifurep par les villes et les administrés.

6 110 
convois Sifurep (+7 %)

LE NOMBRE DE PRISES EN CHARGE GRATUITES 
DE PERSONNES SANS RESSOURCES
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LE NOMBRE DE FORFAITS
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LE NOMBRE GLOBAL DE CONVOIS OBSÈQUES  
AUX TARIFS SIFUREP
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Équipements
Le Sifurep a l’objectif de répondre au mieux aux 
besoins de la population francilienne en matière 
de services funéraires. Il dispose donc de  
plusieurs équipements de proximité sur  
l’ensemble de son territoire.

Le Sifurep s’engage à mettre à disposition des 
infrastructures funéraires accessibles et  
adaptées.  Crématoriums et chambres  
funéraires sont implantés au plus près des 
populations, afin de garantir une meilleure  
qualité de service.

En 2025, au travers de contrats de délégation 
de service public, le Sifurep gère 5 crémato-
riums et 2 chambres funéraires.

Autorité concédante, le Sifurep définit les 
conditions d’exécution du service au sein de 
ses équipements, en sélectionnant avec soin 
les délégataires en charge d’exploiter le mieux 
possible ces équipements, il assure le contrôle 
de leurs activités afin de garantir le respect de 
la qualité de service public funéraire de 
proximité.

Chambres funéraires
Destinées à accueillir le corps des personnes 
décédées avant leur inhumation ou leur créma-
tion, les chambres funéraires de Montreuil 
(Seine-Saint-Denis) et de Nanterre (Hauts-de-
Seine) sont exploitées par OGF.

NOMBRE D’ADMISSIONS EN CHAMBRE FUNÉRAIRE

En 2025, les admissions se répartissent de la manière suivante :
• Nanterre : 1 869 
• Montreuil : 844
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Crématoriums
Établissements destinés à la crémation des 
corps des défunts, les crématoriums du Sifurep 
disposent tous, en complément de l’espace 
dédié à la crémation et à l’accueil des familles, 
d’un jardin du souvenir pour les familles qui  
souhaitent disperser les cendres du défunt sur 
place.

Pour répondre à l’augmentation des demandes 
de crémation, le Syndicat a négocié des contrats 
de délégation de service public pour la 
construction et l’exploitation de plusieurs  
équipements répartis en Île-de-France.
• �La SEM Funéraire de la ville de Paris gère le 

crématorium de Champigny-sur-Marne dont 
la convention de concession a été attribuée 
le 1er octobre 2005.

• �OGF gère les crématoriums du Parc à Clamart 
dont la convention de concession a été attri-
buée en 2004, le crématorium de Montfermeil 
dont la convention de concession a été attri-
buée en 2018, le crématorium du Val-de-
Bièvre à Arcueil dont la convention de 
concession a été attribuée en 2023 et enfin le 
crématorium du Mont-Valérien à Nanterre 
dont la convention de concession a été  
attribuée en 2024.

En 2025, le Sifurep a rencontré plusieurs  
collectivités qui envisagent d’implanter un 
crématorium sur leur territoire. Le Sifurep les 
accompagne et réalise, pour elles, les études 
d’opportunité, financières et techniques.  
Les villes peuvent ainsi prendre des décisions 
éclairées.

10 164

Crématorium d’Arcueil,  
modernisation de l’équipement en cours

NOMBRE DE CRÉMATIONS

En 2025, les crémations se répartissent de la manière suivante :
• Clamart : 2 607
• Nanterre : 2 364
• Champigny : 1 850
• Arcueil : 1 963
• Montfermeil : 1 542
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Services, conseil & expertises

Une centrale d’achat pensée 
pour ses adhérents
La centrale d’achat a été créée en 2012 pour 
répondre aux besoins des collectivités en 
matière de gestion de cimetière et autres 
besoins funéraires. Elle propose plusieurs  
marchés tel que le marché de reprises de 
concessions échues ou le marché de transport 
de corps avant mise en bière. Elle fonctionne 
avec un système « à la carte » qui permet aux 
collectivités d’accéder à des marchés « clé en 
main » selon leurs besoins.

En 2025, la centrale d’achat a enregistré  
7 nouvelles adhésions, montant ainsi à 82 le 
nombre de collectivités adhérentes. Ces chiffres 
confirment l’intérêt des villes pour la centrale 
d’achat.

Une expertise partagée
Au-delà des aspects de gestion opérationnelle, 
les élus du Syndicat veillent depuis toujours au 
partage de la connaissance afin de favoriser les 
synergies entre les acteurs du secteur.

À travers un réseau d’échanges dynamiques, 
l’organisation d’événements thématiques et la 
publication d’études de fond, ce partage  
d’expertise et de sensibilisation auprès des 
acteurs du secteur funéraire comme du grand 
public contribue concrètement à faire évoluer 
les pratiques et à répondre aux enjeux de 
demain.

Un réseau de professionnels 
et de partenaires
Tout au long de l’année, le Sifurep propose à ses 
adhérents et à son réseau une série d’anima-
tions et d’événements afin de partager des 
informations, des actualités ou simplement des 
sujets en lien avec le funéraire.

Les consultations funéraires
En 2025, le Sifurep a été saisi près de 140 fois 
par une soixantaine de villes. Ainsi, c’est presque 
la moitié des communes adhérentes qui ont fait 
appel à ce service.

Les questions portent principalement, par ordre 
décroissant du nombre de saisines, sur :
• �Les concessions (droit à concession, à  

inhumation, renouvellement, gestion de conflit 
familial, etc.) ;

• �Les reprises administratives pour état 
d’abandon et des concessions temporaires ;

• �Des demandes d’avis, de procédures ou de 
modèles de documents ;

• �Les exhumations (droits et obligations) ;
• �L’application du contrat de Service Extérieur 

des Pompes Funèbres ;
• �La gestion d’un ossuaire ;
• �Les inhumations ;
• �Le devenir des urnes…

LE NOMBRE D’ADHÉRENTS À LA CENTRALE D’ACHAT 
DU SIFUREP
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L’équipe a pour objectif de traiter les questions urgentes en 
48 heures (relatives à un décès venant de se produire), un mois 
pour une consultation relative à un cas d’espèce autre qu’un 
décès et trois mois pour un travail de fond (réflexion sur une 
thématique funéraire ou procédure).

Une présence auprès des villes 
adhérentes
En 2025, les équipes du Sifurep ont effectué 50 rencontres en 
visioconférence ou sur site. Ces rencontres ont permis d’échanger 
avec les équipes municipales sur des difficultés ponctuelles, de 
présenter les services offerts, de visiter des sites funéraires et 
d’apporter conseils et soutien aux villes concernées. Elles  
s’appuient sur l’expertise des équipes du Syndicat et sur les 
retours d’expérience des villes adhérentes, offrant ainsi un  
partage de connaissances funéraires à dimension régionale.

Ces rencontres constituent un accompagnement complémen-
taire des consultations funéraires, de l’espace Adhérent, des 
événements du Sifurep et de l’enquête annuelle. Tous ces outils 
permettent un accompagnement multicanal particulièrement 
pertinent pour les villes adhérentes.

Une enquête annuelle appréciée
Comme chaque année le Sifurep a mené, en 2025, son enquête 
annuelle. Celle-ci porte sur les tarifs, le type, la disponibilité des 
concessions et des terrains communs au sein des cimetières de 
ses villes adhérentes. Le questionnaire portait sur l’exercice 2024.

Grâce à la mobilisation des élus qui ont activement relayé auprès 
de leurs services, le nombre de répondants à cette enquête 
continue de progresser et leurs contributions permettent d’avoir 
une vision précise et représentative des villes adhérentes au Sifurep.

Les villes apprécient ce baromètre annuel car les résultats de 
cette enquête permettent à chacune d’entre elles de se situer 
dans le paysage francilien.

Il a été constaté une hausse moyenne des tarifs (tous types de 
concessions confondus) de 6 %.

Le volume des reprises réalisées a progressé pour les villes ayant 
répondu à l’enquête : 4 500 reprises ont été déclarées contre 
3 653 en 2022 par exemple.

À l’échelle des villes sondées, le volume des concessions repre-
nables reste très important avec plus de 72 000 concessions à 
reprendre (échues ou en état d’abandon).

Les résultats de cette enquête ont fait l’objet d’une présentation 
en webconférence et en Comité syndical.

50 
villes rencontrées en 2025

103 
communes ont répondu 
à l’enquête contre 97 en 
2024 et 80 en 2023

4 500 
reprises de concessions 
réalisées en 2025

72 000 
concessions à reprendre
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NOTRE 
COMMUNICATION
Événements et communication institutionnelle

Cérémonies
Chaque année au printemps, le Sifurep organise 
avec la SEM Funéraire de la Ville de Paris  
(délégataire en charge du crématorium de 
Champigny-sur-Marne) une Cérémonie 
d’hommage aux tout-petits, au cours de 
laquelle les élus du Sifurep sont présents. 

Cette cérémonie offre un temps de mémoire et 
de recueillement aux familles confrontées à 
l’épreuve du deuil périnatal. Des associations 
œuvrent pour les accompagner dans ces 
moments (retrouver les associations dans la 
rubrique « Partenariat »).

Également, chaque année à l’occasion de la 
Toussaint, des cérémonies du souvenir sont 
organisées par le Sifurep et les délégataires des 
5 crématoriums (OGF et la SEM Funéraire de la 
Ville de Paris). 

Au travers de photos, de poèmes ou de lettres, 
les proches des personnes disparues partagent 
un moment de recueillement durant cette 
période de l’année dédiée à leur mémoire.

Mémorial des tout-petits (Champigny-sur-Marne)
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Présence et interventions 
sur les salons franciliens
En 2025, le Sifurep était présent sur des salons, 
aux Universités des Mairies du Val-de-Marne 
en septembre et aux Universités des Mairies 
de l’Ouest Parisien en octobre. Le Sifurep y a 
animé des ateliers sur la restauration du  
patrimoine sépulcral avec la Fondation du 
Patrimoine.

En novembre, Maria Da Silva, Directrice Générale 
Adjointe du Sifurep, a participé au jury du Salon 
Funéraire de Paris. Aux côtés du Syndicat de 
l’Art Funéraire (SAF), de la Fédération Nationale 
du Funéraire (FNF) et d’autres acteurs majeurs 
du secteur, le Sifurep a décerné le Funéraire d’or 
dans la catégorie « meilleur produit 2025 » à 
Delphine Letort, qui propose de retracer la vie 
du défunt sur un support numérique. « Histoire 
de vie » compile textes, photos, vidéos, audios, 
témoignages et permet la transmission de 
génération en génération.

Salon de l’AMIF (Association des Maires d’Île-de-France)

En novembre 2025, Maria Da Silva, Directrice Générale Adjointe du Sifurep, participe au jury du Salon Funéraire de Paris
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Des outils 
pour  
informer 
et nous faire 
connaître

Le site internet  
du Sifurep
Vitrine institutionnelle du Syndicat, il est aussi 
un centre de ressources et d’informations, qu’il 
s’agisse d’en savoir plus sur l’histoire du Sifurep 
et son organisation, ou de se familiariser avec 
les enjeux et les spécificités du secteur 
funéraire.

Les villes et leurs habitants y trouvent des  
précisions utiles concernant les missions du 
Sifurep et peuvent y consulter les différentes 
publications comme les délibérations adoptées 
ou les procès-verbaux du Comité syndical.

D’autres documents y sont disponibles, comme 
la carte des villes adhérentes, mais aussi des 
outils pratiques téléchargeables, tels que le 
guide des obsèques ou l’encart tarifaire.

L’espace Adhérent
L’espace Adhérent est accessible depuis le site 
internet grâce à des identifiants personnalisés 
et constitue un élément central de la relation 
entre les adhérents et le Sifurep.

Ce portail numérique renseigne sur les  
actualités et les événements du Syndicat et 
permet surtout de retrouver des informations 
personnalisées comme les adhésions, les  
marchés de la centrale d’achat souscrits par la 
ville adhérente et télécharger les dossiers des 
Comités syndicaux.

LinkedIn
Les publications sur le compte LinkedIn du 
Sifurep mettent en lumière les événements, les 
actualités et les temps forts qui rythment la vie 
du Syndicat. Ce réseau constitue un véritable 
lien avec ses partenaires et ses adhérents,  
permettant de rester connecté à son activité.

Rapport d’activité
Chaque année, le Sifurep publie son rapport 
annuel afin de rendre compte de ses activités 
et de l’exécution de ses missions au service 
de ses collectivités adhérentes. Il revient sur 
les temps forts de l’année, les projets menés et 
les partenariats développés. Il met également 
en lumière les principaux indicateurs d’activité, 
les données-clés, les perspectives d’avenir ainsi 
que les enjeux qui ont guidé son action tout au 
long de l’année.
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Des webconférences 
thématiques
Le Sifurep propose régul ièrement des 
webconférences sur des thématiques variées.

Elles ont vocation à répondre aux interrogations 
des villes sur un sujet funéraire, une actualité 
réglementaire ou à présenter un service ou un 
équipement funéraire du Sifurep.

En 2025, les webconférences ont porté sur :
• �La restauration du Patrimoine avec la Fonda-

tion du Patrimoine ;
• �Le Printemps des Cimetières ;
• �Les résultats de l’enquête annuelle du Sifurep.

Les présentations des webconférences sont 
disponibles sur l’espace Adhérent dans le  
dossier de l’événement.

L’espace Adhérent du Sifurep

RAPPORT D’ACTIVITÉNOTRE COMMUNICATION
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Un colloque annuel  
au cœur des enjeux
Cette année, c’est un colloque particulier qui 
s’est tenu le 17 juin en l’honneur des 120 ans du 
Syndicat. L’occasion de faire tout d’abord un 
voyage historique retraçant la création du  
premier syndicat funéraire de France.

Les participants ont ensuite assisté à une table-
ronde intitulée « De l’alliance territoriale à  
l’innovation funéraire » qui a réuni Manon 
Moncoq, anthropologue, Juliette Cazes, spécia-
liste des rites funéraires, Martin Julier-Costes,  
socio-anthropologue et Pierre Vidallet, expert 
en aquamation et en crémation. Animée par  
Jean-Marc Proust, cette table-ronde a permis 
à nos invités de partager leurs analyses sur 
l’évolution des pratiques funéraires, le rôle des 

collectivités et les enjeux environnementaux, 
dont les nouvelles techniques comme 
l’aquamation.

Au cœur des enjeux qui préoccupent nos  
adhérents aujourd’hui et demain, les colloques 
du Sifurep explorent des thématiques variées :
• �Funéraire et avenir, comment apprendre à vivre 

avec la crise sanitaire (2021) ;
• �Les cimetières du futur et leur dimension  

écologique (2022) ;
• �Restauration du patrimoine sépulcral et art 

funéraire (2023) ;
• �L’enfance et la mort (2024) ;
• �120 ans, l’histoire d’une alliance territoriale au 

service de l’innovation funéraire (2025).

« Fidèle à son histoire, le Sifurep est un acteur public reconnu dont 
les actions soutiennent nos communes et les familles qui y vivent. 
Grâce à son expertise, sa centrale d’achat et les expériences partagées 
avec les villes adhérentes, il facilite leur quotidien et ouvre des débats 
afin d’ouvrir des perspectives et faire évoluer le secteur du funéraire. 
Notre Syndicat tisse aussi des liens précieux entre nos collectivités, 
les familles et les professionnels qui assurent les services que 
nous leur déléguons. » 
Jacques Kossowski, Président du Sifurep, Maire de Courbevoie
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Restaurer le patrimoine funéraire de ma ville 
en 5 étapes avec la Fondation du Patrimoine & le Sifurep

Je cherche des subventions pour restaurer mon patrimoine funéraire

Je contacte mon délégué à la Fondation du Patrimoine

Mon projet est présenté au Comité Patrimoine du Sifurep

Mon patrimoine est restauré

Je perçois les subventions du Sifurep  

Fondation  
du Patrimoine
En signant une convention de partenariat avec 
la Fondation du Patrimoine, le Sifurep est devenu 
en janvier 2024 le premier mécène funéraire en 
Île-de-France. Il a choisi de promouvoir et  
de sauvegarder le patrimoine sépulcral de  
son territoire à travers la restauration des  
monuments et des sites funéraires de ses villes 
adhérentes.

La Fondation du Patrimoine apporte son  
assistance aux propriétaires publics et privés,  
porteurs de projets de restauration sépulcrale 
et le Sifurep, en sa qualité de Mécène, accorde 
des subventions pour soutenir cette démarche.

https://www.fondation-patrimoine.org

NOS PARTENAIRES
1

2

3

4

5

Exemple de restauration à Gentilly
AVANT APRÈS

Subvention accordée : 8 000 €
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Fédération Aurhalpin
La Fédération réunit des acteurs (individuels et 
structures), qui œuvrent pour la connaissance, 
la sauvegarde et la valorisation du patrimoine.

Chaque année au mois de mai, la Fédération 
organise un événement national de valorisation 
du patrimoine funéraire « le Printemps des 
Cimetières ». L’objectif est d’inciter les visiteurs 
à pousser les portes des cimetières et à  
découvrir leurs richesses en les considérant  
autrement. Raconter son histoire locale, mettre 
en lumière les personnalités, découvrir l’art 
funéraire, sensibiliser à la biodiversité…

Le Sifurep soutient la Fédération en promouvant 
cet événement annuel sur le territoire des villes 
adhérentes au Syndicat.

https://www.patrimoineaurhalpin.org/

Association Agapa
La mission de l’association Agapa est l’accueil, 
l’écoute et le soutien des personnes confron-
tées à un deuil périnatal ou une interruption de 
grossesse, quelle qu’en soit la raison : IVG, IMG, 
arrêt naturel de grossesse, mort in utero, mort 
à la naissance, grossesse extra-utérine…

Grâce à son équipe de bénévoles écoutantes, 
Agapa propose un accompagnement en pré-
sentiel ou à distance : café-rencontres, groupes 
de parole, parcours individuels.

L’association est présente lors de la Cérémonie 
d’hommage aux tout-petits qui est organisée 
une fois par an au printemps au crématorium 
de Champigny-sur-Marne.

https://www.association-agapa.fr/

Empreintes  
Accompagner le deuil
L’association accompagne toute personne en 
deuil, quels que soient le lien avec le défunt, 
l’âge ou les circonstances du décès, par l’écoute 
(ligne téléphonique nationale gratuite, entre-
tiens individuels et familiaux), des rencontres, 
des outils (site internet, répertoire national des 
structures d’accompagnement de deuil,  
supports d’information).

Présente lors de la Cérémonie d’hommage aux 
tout-petits. Par ailleurs, elle participe à la CCSPL 
du Sifurep et organise les assises du Deuil  
auxquelles participe le Sifurep.

https://www.empreintes-asso.com/
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APUR - Atelier  
parisien d’urbanisme
Pour le compte d’acteurs publics et privés en 
France et à l’international, l’atelier mène des 
études mettant son expertise et sa connais-
sance au service de la transformation des 
espaces métropolitains, du territoire à la  
commune, des grandes évolutions d’usages aux 
phénomènes spontanés. Elle valorise ainsi son 
expertise dans divers domaines : aménagement, 
économie, environnement, habitat, logement, 
mobilités.

En 2025, à la demande du Sifurep et avec  
le concours de l’UPFP et de la FNF, l’Apur a  
réalisé une étude relative à la crémation en  
Île-de-France et au parcours des défunts. Les 
résultats de cette étude seront présentés en 
2026.

https://www.apur.org/fr

UPFP – Union du Pôle 
Funéraire Public
L’Union du Pôle Funéraire Public a pour mission 
principale de défendre, promouvoir et déve-
lopper le service public funéraire en France.  
Elle rassemble les acteurs publics du secteur 
funéraire (pompes funèbres, crématoriums et 
services de gestion des cimetières) afin de 
garantir aux citoyens un accompagnement 
digne, éthique, humain et accessible, particu-
lièrement dans les moments de deuil.

Le Sifurep participe régulièrement aux  
rencontres annuelles organisées par l’UPFP, lieux 
d’échanges et de partage d’expérience,  
conférences sur l’actualité et les innovations du 
funéraire.

https://www.upfp.fr/

FNF – Fédération  
Nationale du Funéraire
La Fédération Nationale du Funéraire est une 
organisation représentant les acteurs privés du 
secteur funéraire en France. Elle représente la 
profession du funéraire auprès des institutions, 
accompagne ses adhérents (conseil juridique, 
information, formation, médiation), promeut les 

métiers du funéraire et prépare le funéraire de 
demain en anticipant les enjeux sociétaux, 
réglementaires et environnementaux.

https://federation-fnf.fr/
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les VILLES adhérentes  
À LA CENTRALE D’ACHAT 
au 31.12.2025
77 - SEINE- 
ET-MARNE
Chartrettes
Mitry-Mory

78 - YVELINES
Conflans-Sainte-
Honorine
Houilles
Le Chesnay-
Rocquencourt
Sartrouville

91 -ESSONNE
Ballainvilliers
Bièvres
Fleury-Mérogis
Grigny
Igny
Viry-Châtillon

92 - HAUTS- 
DE-SEINE
Antony
Asnières-sur-Seine
Boulogne-Billancourt
Bourg-la-Reine

Chatenay-Malabry
Châtillon
Clamart
Clichy-La-Garenne
Courbevoie
Fontenay-aux-Roses
Gennevilliers
Issy-les-Moulineaux
La Garenne-Colombes
Le Plessis-Robinson
Marne-la-Coquette
Nanterre
Puteaux
Sèvres
Suresnes
Vanves
Vaucresson
Villeneuve-la-Garenne

93 - SEINE- 
SAINT-DENIS
Aubervilliers
Aulnay-sous-Bois
Bobigny
Bondy
Clichy-sous-Bois

Commune Nouvelle 
de Saint-Denis
Gagny
Le Blanc-Mesnil
Le Bourget
Les Lilas
Livry-Gargan
Montfermeil
Montreuil
Noisy-le-Sec
Pantin
Rosny-sous-Bois
Saint-Ouen-sur-Seine
Stains
Syndicat 
Intercommunal 
Cimetière des 
Joncherolles - SICJ
Villemomble
Villepinte
Villetaneuse

94 - VAL- 
DE-MARNE
Alfortville
Bonneuil-sur-Marne
Bry-sur-Marne

Champigny-sur-Marne
Charenton-le-Pont
Choisy-le-Roi
Fontenay-sous-Bois
Fresnes
Joinville-le-Pont
La Queue-en-Brie
Le Kremlin-Bicêtre
Le Perreux-sur-Marne
L’Haÿ-les-Roses
Nogent-sur-Marne
Rungis
Saint-Mandé
Saint-Maur-des-
Fossés
Saint-Maurice
Sucy-en-Brie
Thiais
Villejuif
Villiers-sur-Marne

95 - VAL-D’OISE
Argenteuil
Auvers-sur-Oise
Gonesse
Louvres
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